
o35 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

▪ หลังจากทราบผลการประเมินของปี 2565 ในช่วงเดือนกันยายน 2565 คณะกรรมการเฉพาะกิจ ITA ได้น าข้อสังเกต ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม และจากการวิเคราะห์รายข้อ ในส่วนที่ 2 
มาพิจารณาร่วมกันจัดท าเป็นแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี 2566 ขึ้น และเสนอ
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อนจากผลการประเมินป ี2565 ไม่ผ่านเกณฑ์และเพื่อเตรียมการ
รองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในรอบปี 2566 ต่อไป  

▪ ประเด็นที่ได้จากการวิเคราะห์จุดอ่อน ในรอบปีประเมิน 2565  สรุปออกมาเป็นมาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสประจ าปี 2566 ดังนี้



สรุปมาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ปี 2566



การวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้น แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาให้ดีขึ้น ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ

1. การสื่อสารและแก้ไขปัญหาเชิงรุกของ
ผู้บริหาร

กิจกรรมการสื่อสารชี้แจงผลการประเมิน
ที่ไม่ผ่านเกณฑ์ ในที่ประชุมส าคัญของ มจธ. 

คณะกรรมการ ITA มจธ. และทีม
บริหาร

มติคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ให้เร่งด าเนินการให้เสร็จสิ้นก่อนการ
ประเมินรอบใหม่ของปี 2566 
(กันยายน 2565 – กุมภาพันธ์ 2566) 

2. ปัญหาการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร
2.1 การสร้างความเข้าใจในเรื่องการใช้
ทรัพย์สินของราชการ
2.2 การปฏิบัติงานตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา

กิจกรรมสร้างความเข้าใจในประเด็นที่
เป็นจุดอ่อนในการปฏิบัติหน้าที่ของ
บุคลากร มจธ. 

คณะกรรมการ ITA 
ส านักงานจัดหาและจัดการสินทรัพย์
ส านักงานอ านวยการ
คณะท างาน Daily 
Management 

กันยายน 2565 – กันยายน 2566 

3. ปัญหาเรื่องข้อมูลส าหรับการน าส่ง 
(การเขียน OIT) 

การศึกษาองค์ประกอบและแนวทางการ
เขียนตอบ OIT 
- เรื่องแผนและการใช้จ่ายงบประมาณ
- เรื่องการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการ 

คณะกรรมการ ITA 
ส านักงานยุทธศาสตร์ 
ส านักงานบริหารทรัพยากรบุคคล
ส านักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

กันยายน 2565 – กุมภาพันธ์ 2566 

สรุปมาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนนิการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ปี 2566



การวิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดขึ้น แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาให้ดีขึ้น ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ

4. ปัญหาไม่มีการประชาสัมพันธ์หรือ
ประชาสัมพันธ์ไม่ทั่วถึงเกี่ยวกับ 
กระบวนการที่จะท าให้การด าเนินงานเกิด
คุณธรรมและความโปร่งใสของ มจธ. ต่อ
บุคลากร และบุคคลภายนอก
4.1 การประชาสัมพันธ์เรื่องแผนและการใช้
งบประมาณ
4.2 การสื่อสารช่องทางการร้องเรียนและ
การจัดการเรื่องทุจริตของ มจธ. 

-  จัดกิจกรรมให้มีเวทีสื่อสารเรื่อง
แผนการด าเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีต่อบุคลากรภายใน และ
น าเสนอข้อมูลสู่สาธารณะ
-  มีการก ากับติดตามการประกาศเรื่อง
แผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของทุกหน่วยงานต่อ
บุคลากรภายในหน่วยงานเพื่อให้ทราบ
ทั่วกันด้วย 
- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน
และการจัดการเร่ืองทุจริตของ มจธ. 

คณะท างาน ITA  
ส านักงานยุทธศาสตร์
ส านักงานนิติการ 
ส านักงานอ านวยการ

กันยายน 2565 – กันยายน 2566 
หมายเหตุ เป็นโครงการท่ี
ด าเนินการต่อเน่ืองมาจนถึงปี 2567

5. ปัญหาบุคลากรขาดความเข้าใจในการ
ตอบค าถามแบบส ารวจ

- จัดประชุมสื่อสารเรื่องความส าคัญของ 
ITA /รายละเอียดการประเมิน/วิธีการ
ประเมิน/การให้คะแนนการประเมินต่อ
บุคลากรภายใน 
- กิจกรรมการสร้างประสบการณ์ในการ
ประเมิน ITA (Pre-survey IIT)

คณะท างาน ITA  
ผู้บริหารหน่วยงานทุกระดับ
บุคลากร มจธ. 

1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
หมายเหตุ เป็นโครงการสร้างความ
เข้าใจที่ด าเนินการต่อเนื่องมาจนถึง
ปี 2567

สรุปมาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนนิการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ปี 2566



รายงานผลการด าเนนิการเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปี 2566



o35 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี 2566
แนวทางส่งเสริมและพัฒนาให้ดีขึ้น สรุปผลด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ

1. กิจกรรมการสื่อสารชี้แจงผลการ
ประเมินที่ไม่ผ่านเกณฑ์ ในท่ีประชุม
ส าคัญของ มจธ. 

จัดการสื่อสาร ITA และแจ้งผลการประเมิน ITA ในการประชุม
คณะท างาน/คณะกรรมการตา่งๆ ดังนี้
   - คณะท างานปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพการท างาน 
(Productivity Improvement : PI)  (ครั้งที่ 121/17 ส.ค.2565)
   - การประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัย (18 ส.ค. 2565)
   - ประชุมคณะกรรมการประสานงานบริหาร 
(ครั้งที่ 7 วันที่ 22 ส.ค. 2565)
   - ประชุมคณะกรรมการเฉพาะกิจ ITA (29 ส.ค. 2565)
   - ประชุม ผอ.ส านักงาน หัวหน้ากลุ่มงานที่ขึ้นตรงต่อรองอธิการบดี 
(31 ส.ค. 2565)
   - เสวนาชี้แจงผลการประเมินฯ โดยอธิการบดีและสภาคณาจารย์
พบประชาคม (7 ก.ย. 2565)
   - หารือแนวทาง ITA ร่วมกับสมาคมนักศึกษาเก่าฯ (29 ก.ย. 2565)

- การสร้างความเข้าใจในประเด็นการประเมินไม่
ผ่านกับกลุ่มบุคลากรภายใน กลุ่มผู้บริหาร และ
ประชาคมของ มจธ. มากกว่าร้อยละ 40 เข้าใจ
และสามารถบอกต่อเรื่องราว ITA มจธ. ได้ 

หลังจากการประชุมส าคัญเหล่านี้แล้ว ได้มีการก าหนดวาระเรื่อง ITA 
เป็นวาระสืบเนื่องในการประชุมที่ส าคัญๆ เช่น การรายงานผลต่อ
สภามหาวิทยาลัยฯ การประชุมคณะกรรมการประสานบริหาร การ
ประชุมผู้อ านวยการของส านักงานอธกิารบดี และคณะท างานพัฒนา
และปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน (PI) เป็นต้น 

บุคลากรได้รับทราบและร่วมกันแสดงความ
คิดเห็นในการปรับปรุงผลการประเมิน ITA และ
พร้อมที่จะเป็นกระบอกเสียงให้กับ มจธ. ต่อไป



เอกสารประกอบ การส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี 2566  ในส่วนของการสื่อสารผลการประเมินฯ
กิจกรรมการสื่อสารภายในเรื่องผลการประเมิน  ITA 

อ่านเอกสารเผยแพร่ภายในและภายนอก ได้ที่ 
https://ita.kmutt.ac.th/document/ITA-2022.pdf

https://ita.kmutt.ac.th/document/ITA-2022.pdf


o35 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี 2566
แนวทางส่งเสริมและพัฒนาให้ดีขึ้น สรุปผลด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ
2. กิจกรรมสร้างความเข้าใจในประเด็น
ที่เป็นจุดอ่อนในการปฏิบัติหน้าท่ีของ
บุคลากร มจธ. 

2.1 การสร้างความเข้าใจในเรื่องการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ

ทบทวนแนวปฏิบัติการยืมใช้ทรัพย์สินของ มจธ. สื่อสารและขยายผลให้มีการใช้
แนวปฏิบัติการยืมใช้ทรัพย์สินราชการลงสู่ทุกหน่วยงานให้ถูกต้อง
- จัดเวทีสื่อสารแนวปฏิบัตกิารใช้ทรัพย์สินของ มจธ. ในวันที ่10 พฤศจิกายน 
2565 ณ ห้อง AD 907 มจธ. และ online (รูปแบบ hybrid) กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากร มจธ. 
-  ทบทวนมาตรการการใช้ทรัพย์สินของ มจธ. 
-  ประกาศใช้คู่มือการยืมคืนพัสดุ 

- บุคลากร ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานต่างๆ รับทราบ
เรื่องระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง และแนวปฏิบัติในการ
ใช้ทรัพย์สินตามแนวทางของ ITA 
- ผลจากการจัดประชุมในปี 2566 ท าให้ค่าคะแนนใน
ตัวชี้วัดที่ 4 มีคะแนน 94.98 ดีขึ้นจากปี 2565 ซึ่งได้
คะแนน 83.09 (ไม่ผ่านเกณฑ)์ 

2.2 การปฏิบัติงานตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา

สื่อสาร สร้างนิสัยและหากลไกก ากับให้บุคลากรให้บริการตามขั้นตอน และมี
ระยะเวลาก ากับการให้บริการ 
- ใช้กลไกในการสื่อสารผ่านคณะท างานต่างๆ 
- ให้ผู้บริหารทุกระดับ มีการย้ าเรื่องมาตรการในการปฏิบัติงานตามขั้นตอน 
หรือตามระยะเวลาทุกการประชุมที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้รับผิดชอบหน่วยงาน
น าไปปฏิบัติและก ากับให้เกิดการปฏิบัติจริงภายในหน่วยงาน 
- มีการน าโครงการพัฒนาและปรับปรุงงานประจ าวัน ซึ่งเป็นโครงการที่เน้น
การวิเคราะห์กระบวนการท างานที่ถูกต้องตามแนวทางคุณภาพ PDCA มา
ผนวกกับแนวทางการปฏิบัติงานด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส ITA 

- บุคลากรทุกระดับมีความตระหนักในการปฏิบัติงานที่
เน้นการส่งมอบผลงานตามขั้นตอนและระยะเวลา
- ผลจากการส่งเสริมในปี 2566 ท าใหค้่าคะแนนใน
ตัวชี้วัดที่ 1 ข้อ I1 มีคะแนน 96.16 ดีขึ้นจากปี 2565 
ซึ่งได้คะแนน 83.56 (ไม่ผ่านเกณฑ)์ 
- เกิดโครงการพัฒนาและปรับปรุงงานประจ า มีการ
วิเคราะห์กระบวนการในปี 2566 ซึ่งอยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ จ านวน 30 กระบวนการ 

2.3 กิจกรรมอื่น  ๆที่สร้างความตระหนัก
และการก ากับควบคุมในการปฏิบัติงาน

การจัดอบรมระดมสมอง เรื่อง ประเด็นความเสี่ยงในมหาวิทยาลัย เพื่อสร้าง
ความตระหนักในเรื่องการปฏิบัติให้ได้ผลตามแผน รวมทั้งร่วมกันแก้ปัญหา
ประเด็นต่างๆ ที่เกิดขึ้นจากการบริหารจัดการงานของมหาวิทยาลัย 

- การสร้างความมีส่วนร่วมกับบุคลากรทุกระดับ
- ได้รับประเด็นและข้อเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุงงาน
ของมหาวิทยาลัยต่อไป 



https://www.kmutt.ac.th/news/ita10112022/

เอกสารประกอบ การส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี 2566 : การใช้ทรัพย์สิน และการปฏิบัติหน้าที่ 
และประเด็นความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย



เอกสารประกอบ การส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าป ี2566  
ในส่วนของการสื่อสารภายในเรื่อง ITA

สื่อเวียนแจ้งทางไลน์  อีเมล์ และติดตามบอร์ดภายใน มจธ. 



อ่านข่าวเพ่ิมเติมได้ที่ https://ita.kmutt.ac.th/improvement.htm

เอกสารประกอบ การส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี 2566
ในส่วนของโครงการ Daily Management 



o35 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี 2566

แนวทางส่งเสริมและพัฒนาให้ดีขึ้น สรุปผลด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ

3. การศึกษาองค์ประกอบและแนว
ทางการเขียนตอบ OIT 
- เรื่องแผนและการใช้จ่ายงบประมาณ

ส านักงานยุทธศาสตร์และคณะท างาน ITA ร่วมกัน
- ศึกษาองค์ประกอบตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง  O10-12, O18-20
- จัดท าเอกสารแผนการด าเนินงานประจ าปี 2565 และรายงานการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 2565 ตามเงื่อนไขรูปแบบการเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะของ ITA 
- เตรียมจัดท าข้อมูลปี 2566 ให้เป็นไปตามเกณฑ์

- บุคลากรของส านักงานยุทธศาสตร์ได้ศึกษาและ
เข้าใจในองค์ประกอบการเขียนตอบ OIT
- ผลจากการด าเนินการในปี 2566 ท าให้ค่าคะแนนใน
OIT ข้อที่เกี่ยวข้องกับแผนการด าเนินงานและ
งบประมาณ ผ่านได้ 100 คะแนนทุกข้อ  

- เรื่องการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการ 

- ส านักงานบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM) และส านักงานพัฒนาทรัพยากร
บุคคล (HRD) ปรับปรุงรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานฯ ให้แล้วเสร็จ 
และน าไว้บน website
- ส านักงานยุทธศาสตร์ ศึกษาเกณฑ์และจัดท าเอกสารใหม้ีรายละเอยีดของผล
การด าเนินการโครงการ/กิจกรรม รวมทั้งผลการใช้จ่ายงบประมาณ และ
ระบุประเด็นปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เพื่อน าข้ึนเว็บไซต์ต่อไป
ให้ครบตามองค์ประกอบและข้อเสนอแนะของส านักงาน ป.ป.ช.ต่อไป 

- บุคลากรทุกระดับมีความตระหนักในการปฏิบัติงานที่
เน้นการส่งมอบผลงานตามขั้นตอนและระยะเวลา
- ผลจากการส่งเสริมในปี 2566 ท าให้ค่าคะแนนใน
ตัวชี้วัดที่ 1 ข้อ I1 มีคะแนน 96.16 ดีขึ้นจากปี 2565 
ซึ่งได้คะแนน 83.56 (ไม่ผ่านเกณฑ์) 
- เกิดโครงการพัฒนาและปรับปรุงงานประจ า มีการ
วิเคราะห์กระบวนการในปี 2566 ซึ่งอยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ จ านวน 30 กระบวนการ 



o35 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี 2566
แนวทางส่งเสริมและพัฒนาให้ดีขึ้น สรุปผลด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ
4. การประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึงเกี่ยวกับ 
กระบวนการที่จะท าให้การด าเนินงาน
เกิดคุณธรรมและความโปร่งใสของ มจธ. 
ต่อบุคลากร และบุคคลภายนอก
4.1 การประชาสัมพันธ์เรื่องแผนและการใช้ 
งบประมาณ

-  ส านักงานยุทธศาสตร์ จัดท าข้อมูลแผนและการใช้จ่ายงบประมาณ เป็น
แบบรายไตรมาส เสนอที่ประชุมประสานงานบริหาร ก่อนรายงานต่อสภา
มหาวิทยาลัยภายในเดือนธันวาคม 2565 และหาแนวทางจัดท าเป็นสื่อใน
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
- มีการแจ้งรายละเอียดแผนการด าเนินงานและงบประมาณประจ าปี 2566 ให้
ทุกหน่วยงานทราบ เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้หน่วยงานน าไปสื่อสาร
ภายในสู่บุคลากร  
-  ส านักยุทธศาสตร์ มีการก ากับติดตามการประกาศเรื่องแผนการด าเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณของทุกหน่วยงานต่อบุคลากรภายใน
หน่วยงานเพ่ือให้ทราบท่ัวกันด้วย 

- บุคลากรของทุกหน่วยงานได้รับทราบเรื่องแผนและ
การใช้จ่ายงบประมาณมากข้ึน 
- ผลจากการด าเนินการในปี 2566 ท าให้ค่าคะแนนใน 
ตัวชี้วัดที่ 2 IIT การใช้งบประมาณ มีคะแนนผ่าน
เกณฑ์ทุกข้อย่อย ได้คะแนน 93.94 คะแนนสูงกว่าปี 
2565 ซี่งได้คะแนนเพียง 85.02  

4.2 การสื่อสารช่องทางการร้องเรียนและ
การจัดการเรื่องทุจริตของ มจธ. 

- ฝ่ายประสานงาน ITA ร่วมกับส านักงานอ านวยการ ส านักงานนิติการ
จัดท าสรุปเรื่องราวการร้องเรียนทุจริตของ มจธ. สื่อสารภายในและสู่
สาธารณะภายใต้เงื่อนไขที่เปิดเผยได้
- ส านักงานอ านวยการ พัฒนาและปรับปรุงระบบจัดการเรื่องร้องเรียน
- มีการจัดท าสื่อวิดีโอเรื่องกลไกการป้องกันทุจริตของ มจธ. 
- การเสวนาให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องส าคัญๆ ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต เช่นการเก็บรักษาข้อมูลบุคคล ประมวลจริยธรรม มจธ. 
NO Gift Policy และการจัดการเรื่องร้องเรียน จัดเมื่อ 27 มีนาคม 2566
- จัดรณรงค์เรื่องการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม มจธ. 
เพื่อป้องกันการเกิดการทุจริตในการปฏิบัติงาน

- บุคลากรของทุกหน่วยงานได้รับทราบเรื่องการ
สื่อสารช่องทางการร้องเรียนและการจัดการแก้ไขปัญหา
เรื่องทุจริตของ มจธ.  
- ผลจากการด าเนินการในปี 2566 ท าให้ค่าคะแนนใน 
ตัวชี้วัดที่ 5 IIT การแก้ไขปัญหาทุจริต มีคะแนนผ่าน
เกณฑ์ทุกข้อย่อย ได้คะแนน 95.24 คะแนนสูงกว่าปี 
2565 ซี่งได้คะแนนเพียง 84.77  



สื่อเวียนแจ้งทางไลน์  อีเมล์ และติดตามบอร์ดภายใน มจธ. 

การปรับปรุงข้อมูลเปิดเผย เร่ืองแผนการด าเนินงานและงบประมาณประจ าปีของส านักงานยุทธศาสตร์

https://stg.kmutt.ac.th/home.php

อ่านเพิ่มเติมได้ที่

เอกสารประกอบ การส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี 2566  ในส่วนการสื่อสารแผนและการใช้งบประมาณ 

https://stg.kmutt.ac.th/home.php


กิจกรรมการเสวนาสื่อสารนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส

https://www.kmutt.ac.th/news/featured-
news/660327-ita-transparency/

อ่านข่าวเพิ่มเติมได้ที่ 

https://hermes.kmutt.ac.th/complain/login.aspx

ดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ 

VDO กลไกการป้องกันการทุจริต มจธ - OneDrive (sharepoint.com)

เอกสารประกอบ การส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี 2566  ในส่วนของการแก้ไขปัญหาทุจริต

https://www.kmutt.ac.th/news/featured-news/660327-ita-transparency/
https://www.kmutt.ac.th/news/featured-news/660327-ita-transparency/
https://hermes.kmutt.ac.th/complain/login.aspx
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/personal/kmuttmedia_kmutt_ac_th/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fkmuttmedia%5Fkmutt%5Fac%5Fth%2FDocuments%2FBucket%20Galley%2F%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20%28US%29%2FVDO%20%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%84%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%20%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%98%2F%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%B5%E0%B9%82%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%84%E0%B8%81%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%20%20v2%2Emp4&parent=%2Fpersonal%2Fkmuttmedia%5Fkmutt%5Fac%5Fth%2FDocuments%2FBucket%20Galley%2F%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20%28US%29%2FVDO%20%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%84%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%20%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%98


o35 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี 2566

แนวทางส่งเสริมและพัฒนาให้ดีขึ้น สรุปผลด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ

5. กิจกรรมส่งเสริมความเข้าใจในการตอบ
แบบส ารวจ IIT ให้กับบุคลากร มจธ. 

- จัดประชุมสื่อสารเรื่องความส าคัญของ ITA /รายละเอียดการประเมิน/
วิธีการประเมิน/การให้คะแนนการประเมินต่อบุคลากรภายใน ผ่านการ
ประชุมคณะกรรมการ ITA  และการประชุมร่วมกับหน่วยงานต่างๆ จนมี
ความเข้าใจในเรื่องประเด็นค าถามที่น าไปสู่การปฏิบัติและรับรู้ถึงค่าคะแนน
ของ ITA ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด  
- หลังจากนั้น คณะกรรมการ ITA มีมติให้สร้างประสบการณ์ในการประเมิน
ITA (Pre-survey IIT) โดยการออกแบบและส ารวจ IIT กับบุคลากรทั้ง 
มจธ. เพื่อหาจุดอ่อนว่าขาดการสื่อสารที่หน่วยงานใด และรับข้อเสนอแนะ
เพื่อการปรับปรุงผลการประเมิน ITA ให้ดีขึ้น  

- มติคณะกรรมการเฉพาะกิจ ITA เมื่อ 12 ตุลาคม 2565 มีมติให้จัดให้
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ระดับคณะ ส านัก เพื่อให้การ
สื่อสาร ITA ไปถึงหน่วยงานและบุคลากร  เริ่มประเมินหน่วยงานในเดือน 
ธันวาคม 2565 และประกาศผลเมื่อกุมภาพันธ์ 2566

- บุคลากรของทุกหน่วยงานได้รับทราบ ITA มากขึ้น
เข้าใจ และเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินมากข้ึน
ผลจากการด าเนินการในปี 2566 ท าให้ มจธ.มีผล
ประเมิน ITA ระดับผ่าน คะแนน 92.29 ซึ่งสูงกว่ารอบ
ปีประเมิน 2565 ซึ่งไม่ผ่านเกณฑ์ มีคะแนน 83.39 

- สรุปผลการทดลองประเมิน ITA (Pre-survey IIT)
ซึ่งท าให้ทราบจุดอ่อนที่จะต้องพัฒนาร่วมกันต่อไป 



เอกสารประกอบ การส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี 2566  ในส่วนการสื่อสาร ITA กับบุคลากรภายใน



https://www.kmutt.ac.th/news/featured-news/20230320_ita-eit/

เอกสารประกอบ การส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี 2566  ในส่วนการสื่อสาร ITA กับบุคลากรภายนอก

https://www.kmutt.ac.th/news/featured-news/20230320_ita-eit/


https://www.kmutt.ac.th/news/no-gift-policy-2566/

เอกสารประกอบ การส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี 2566  ในส่วนการสื่อต่างๆ และช่องทางการสื่อสาร ITA

https://www.kmutt.ac.th/news/no-gift-policy-2566/
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6+1 FLAGSHIPS TRACK 2 คร้ังที ่34 “การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการท างาน 
บริการและระบบ เพือ่สนับสนุนการเรียนการสอนรูปแบบใหม่”



คะแนน/ตัวชี้วัด คะแนนรอบทดลอง คะแนน ITA 2565 หมายเหตุ
คะแนน เกณฑ์ คะแนน เกณฑ์ ข้อปรับปรุง

คะแนนภาพรวม 86.73 ผ่าน 86.53 ผ่าน
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 92.25 ผ่าน 91.53 ผ่าน I1(2), I3 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 84.25 ไม่ผ่าน 85.02 ผ่าน I7, I12
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 88.84 ผ่าน 88.24 ผ่าน I13-I15
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 84.22 ไม่ผ่าน 83.09 ไม่ผ่าน I20, I21, I23, I24
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 84.09 ไม่ผ่าน 84.77 ไม่ผ่าน I26, I28 - I30

สรุปผลคะแนนการทดลองประเมิน ในภาพรวมได้คะแนน   86.73 คะแนน มีผลทดลองประเมิน
ใกล้เคียงเมื่อเปรียบเทียบกับผลการประเมินในรอบจริงของปี 2565 ซึ่งมีคะแนนเท่ากับ 86.53 คะแนน 
และยังมีจุดอ่อนที่จะต้องพัฒนาอย่างต่อเนื่องต่อไป 

ผลการทดลองประเมิน IIT ระดับคณะ ส านัก และสถาบัน  ประจ ารอบปีประเมิน 2566

เอกสารประกอบ การส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี 2566
ในส่วนของผลการทดลองประเมิน IIT
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ศูนย์การจัดการด้านพลังงานสิ่งแวดล้อมความปลอดภัยฯ (EESH)
สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม (FIBO)

ส านักคอมพิวเตอร์
คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ

ส านักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร 
สถาบันนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม (STIPI)

ส านักงานอธิการบดี 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

คณะศิลปศาสตร์
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

ส านักงานบริหารจัดการทรัพยากรกายภาพ มจธ. บางขุนเทียน 
วิทยาลัยสหวิทยาการ

ส านักงานห้องเรียนวิศว์-วิทย์
ภาพรวม มจธ. 

ภาพรวมคณะวิทยาศาสตร์
โครงการร่วมบริหารหลักสูตรมีเดียอาร์ตและเทคโนโลยี

ส านักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ภาพรวมคณะวิศวกรรมศาสตร์

ส านักหอสมุด
สถาบันการเรียนรู้

ส านักบริหารอาคารและสถานท่ี
บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม (GMI)

สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ (สรบ)
คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี

ส านักอุทยานวิทยาศาสตร์และอุตสาหกรรม
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ

ศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี

สรุปคะแนนทดลองประเมิน IIT จ าแนกตามหน่วยงาน

AA

A

B

C

ส่วนที่ 2 สรุปการทดลองประเมินแบบวัดการรับรูข้องบุคลากรภายใน IIT ระดับคณะ ส านักสถาบัน



ข้อสรุปจุดท่ีต้องพัฒนาและปรับปรุง (15 ข้อย่อย) ควรพัฒนาและปรับปรุงในข้อที่มีคะแนนต่ ามากได้แก่ 
• การใช้งบประมาณ
     - ควรมีการส่ือสารเร่ืองแผนการใช้จ่ายงบประมาณอย่างทั่วถึง (I7) – 70.02
     - และเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการสอบถาม ทักท้วงและร้องเรียนได้ (I12) – 77.82
• การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
     - ควรมีกลไกสื่อสารและจัดท าขั้นตอนในการยืมใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานให้ถูกต้องและมีความสะดวก (I20) – 74.60

-  ควรก าหนดให้มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินไปใช้อย่างถูกต้อง   (I21) – 84.22
     -  ควรมีขั้นตอนการขออนุญาตให้บุคลากรภายนอกหรือภาคเอกชนน าทรัพย์สินไปใช้อย่างถูกต้อง (I23) – 77.47 
     -  ควรก ากับดูแลและตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินไปใช้ส่วนตัว/น าไปใช้ในกลุ่มพวกพ้อง (I24) – 81.37
• การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

-  ควรให้ความส าคัญกับการทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันทุจริตให้มีประสิทธิภาพ จัดท าแผนป้องกันทุจริต
ของหน่วยงาน (I26) – 79.04

-  ควรมีการเฝ้าระวัง ตรวจสอบ ลงโทษทางวินัยเมื่อมีการทุจริตเกิดขึ้น (I28) – 83.88
     -  ควรมีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกมาปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกันการ
        ทุจริตในหน่วยงาน (I29) – 80.46
     -  สร้างกลไกให้บุคลากรมั่นใจในประเด็นสอบถาม ติดตามหรือร้องเรียนโดยไม่มีผลกระทบต่อตนเองได้ (I30) – 80.63

ส่วนที่ 2 สรุปการทดลองประเมินแบบวัดการรับรูข้องบุคลากรภายใน IIT ระดับคณะ ส านักสถาบัน



ข้อสรุปจุดที่ต้องพัฒนาและปรับปรุง (15 ข้อย่อย) ควรพัฒนาและปรับปรุงในข้อที่มีคะแนนต่ ามากได้แก่ 
• การปฏิบัติหน้าที่

-  ควรค านึงถึงขั้นตอนและระยะเวลาให้เป็นไปตามที่ก าหนด และเน้นบริการที่เท่าเทียม (I1(2))  - 84.25
-  มุ่งผลส าเร็จของงาน ให้ความส าคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว และพร้อมรับผิด หากความผิดเกิดจาก
   ตนเอง (I3) – 85.16

• การใช้อ านาจ
     - ควรสื่อสารและเน้นกลไกเรื่องการมอบหมายงาน (I13) – 84.25
     - ควรสื่อสารเรื่องการประเมินผลการปฏิบัติงาน (I14) – 82.07
     - เน้นการคัดเลือกผู้ฝึกอบรม การศึกษา ดูงานหรือให้ทุนสนับสนุนอย่างเปน็ธรรมมากขึ้น (I15) – 83.48

ส่วนที่ 2 สรุปการทดลองประเมินแบบวัดการรับรูข้องบุคลากรภายใน IIT ระดับคณะ ส านักสถาบัน

ข้อสรุปจากการรายงานผลต่อคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2566 ขอให้มีการติดตามก ากับ
การปรับปรุงและพัฒนาของคณะ/ส านัก/สถาบันที่ยงัมีผลการประเมินต่ ากว่าร้อยละ 85 อย่างต่อเนื่อง ตลอดปีงบประมาณ 2566 
ให้มีการปูพรมแก้ไขปัญหาการรับรู้ ITA ของหน่วยงานที่ไม่ผ่านการทดลองประเมิน IIT 



https://ita.kmutt.ac.th/eit.htm

การเผยแพร่  QR Code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์ Kmutt.ac.th
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